
İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ  

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ  
ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLAMA KOMİSYONU YÖNERGESİ 

(23/10/2023) Tarih ve 24 Sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile yürürlüğe girmiştir) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  
Amaç ve Kapsam 

 
Amaç  
Madde 1. Bu Yönergenin amacı, İzmir Demokrasi Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Öz 

Değerlendirme Komisyonu’nun yapısını ve görevlerini tanımlamak, düzenli ve etkin 

çalışmasını sağlamaktır.   
 
Kapsam  
Madde 2. Bu yönerge; İzmir Demokrasi Diş Hekimliği Fakültesindeki Öz Değerlendirme 

Komisyonu’nun oluşumu, görevi, yetki ve sorumlulukları ile çalışma ilkelerine ilişkin 

hükümleri kapsar. 
 
Dayanak  
Madde 3. Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. Maddesi uyarınca 

hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar  
Madde 4. Bu Yönergede; 

a) Üniversite: İzmir Demokrasi Üniversitesi’ni 

b) Fakülte: Diş Hekimliği Fakültesi’ni 

c) Dekan: İzmir Demokrasi Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı’nı 

d) Komisyon: İzmir Demokrasi Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Öz Değerlendirme 

Komisyonu’nu 

e) Koordinatör: Öz Değerlendirme Komisyonu Koordinatörü’nü 

f) Kalite Komisyonu: Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde gerçekleştirilen kalite 

değerlendirme ve güvencesi ile akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi ve 

yürütülmesinden sorumlu komisyonu ifade eder. 
 

 

İKİNCİ BÖLÜM  
Komisyonun Oluşumu ve Çalışma İlkeleri 

 
Komisyonun Oluşumu  
Madde 5. Öz Değerlendirme Komisyonu; Diş Hekimliği Fakültesinde sürekli ve kalıcı 

çalışan bir komisyon olarak kurulmuştur. Komisyonda aşağıda tanımlanan özelliklerde en az 

11 üyenin yer alması asgari koşuldur: 

a) Dekan/Dekan Yardımcıları 

b) Öz Değerlendirme Koordinatörü (Fakültede eğitim süreçlerinde koordinasyon görevi 

yapmış, deneyimli bir öğretim üyesi olmalıdır. Dekan ve Dekan yardımcıları Öz 

Değerlendirme Koordinatörü olamaz) 

c) Öğrenciler- klinik öncesi ve klinik sürecini temsil edebilecek en az 3 öğrenci 

(bunlardan biri aynı fakülteden olmak üzere en fazla 3 yıl önce mezun olmuş bir diş 

hekimi olabilir)  



d) Öğretim üyesi- Akademik kariyerin çeşitli aşamalarını temsil eden, farklı anabilim 

dallarında çalışan, fakültenin eğitim planlama, yönetim ve değerlendirmesi konusunda 

çalışmış ve deneyimli en az 4 öğretim üyesi 

e) Doktora öğrencisi veya DUS öğrencisi 

f) İdari personel (fakülte sekreteri ya da öğrenci işlerinde çalışan personel) 

 

- Öz Değerlendirme Komisyonu Koordinatörü ve Üyelerinin görev süresi 2 (iki) yıldır. 

- Görev süresinin dolması ile üyelik kendiliğinden düşer.  

- Ancak Dekanlık oluru ile mevcut komisyon görevine devam edebilir. 

- Komisyon üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde 1 (ay) içinde 

Dekanlık tarafından görevlendirme yapılır. 

 

Çalışma İlkeleri 

 

Madde 6. Öz Değerlendirme Komisyonunun çalışma ilkeleri aşağıdaki gibidir. 

 

a) Öz Değerlendirme Komisyonu, İzmir Demokrasi Üniversitesi Kalite Komisyonu’na 

bağlı olarak çalışır. Diş Hekimliği Fakültesi Kalite Komisyonuna verilen görevlerin 

gerçekleştirilmesi sırasında Kalite Komisyonu ile beraber çalışır.  
b) Gerek gördüğü durumlarda fakültedeki diğer komisyon ve komitelerle birlikte çalışır. 

c) Gündeminde yer alan konuların görüşülmesi sırasında, dekan ve dekan 

yardımcılarının ve diğer akademik personelin görüş ve önerilerini dinler. 

d) Komisyon, eğitim-öğretim döneminde olağan olarak yılda 2 kez toplanır. 

Dekan/Dekan Yardımcıları veya Komisyon Koordinatörü, gerekli hallerde, 

komisyonu ayrıca toplantıya çağırabilir. 

e) Komisyon salt çoğunlukla toplanır. Bu toplantılarda katılım yoklaması alınır. Alınan 

komisyon kararları hakkında tutanak tutulur ve bu tutanak katılan üyeler tarafından 

imzalanır.  
f) Komisyon, çalışmaları sonucunda yılda 1 defa öz değerlendirme raporu hazırlar. 

Rapor, dekanlığa, fakültedeki tüm anabilim dalı başkanlıklarına ve üniversitede iç 

değerlendiricilere sunulmak üzere Kalite Komisyonu’na iletilir. 
 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Komisyonun Görevleri 
 

Madde 7. Öz Değerlendirme Komisyonu’nun görevleri aşağıdaki konuları kapsar. 

 

a) Eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarındaki mevcut faaliyet ve süreçleri 

incelemek, değerlendirmek ve raporlamak,  
b) Lisans ve lisansüstü eğitiminde iyi uygulamaları belirlemek ve bunları 

yaygınlaştırmak için tüm anabilim dalları ve eğitim komisyonları ile ortak çalışmak, 

c) Kalite Komisyonu tarafından belirlenen kriterler doğrultusunda eğitim, araştırma ve 

sağlık hizmeti alanlarında sürdürülebilir ve sürekli iyileştirilebilir bir gelişim sürecine 

katkı sağlamak. 
 

 

 

 



 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Son Hükümler 
 

Yürürlük  

Madde 8. Bu Yönerge, Fakülte Yönetim Kurulu’nun kabul tarihinden itibaren yürürlüğe 

girer. 
 

Yürütme  

Madde 9. Bu Yönergeyi, İzmir Demokrasi Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı 

yürütür. 


