IZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
O0Z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KOMiSYONU YONERGESI
(23/10/2023) Tarih ve 24 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile yiirirlige girmistir)

BiRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

Madde 1. Bu Yonergenin amaci, Izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz
Degerlendirme Komisyonu’nun yapisini ve gorevlerini tanimlamak, diizenli ve etkin
caligmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge; Izmir Demokrasi Dis Hekimligi Fakiiltesindeki Oz Degerlendirme
Komisyonu’nun olusumu, gorevi, yetki ve sorumluluklar1 ile galisma ilkelerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu Yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14. Maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Yonergede;
a) Universite: Izmir Demokrasi Universitesi’ni
b) Fakiilte: Dig Hekimligi Fakiiltesi’ni
¢) Dekan: Izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani’ni
d) Komisyon: Izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme
Komisyonu’nu
e) Koordinatdr: Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatorii nii
f) Kalite Komisyonu: Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen Kalite
degerlendirme ve giivencesi ile akreditasyon c¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
yliriitilmesinden sorumlu komisyonu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Cahsma ilkeleri

Komisyonun Olusumu
Madde 5. Oz Degerlendirme Komisyonu; Dis Hekimligi Fakiiltesinde siirekli ve kalic
calisan bir komisyon olarak kurulmustur. Komisyonda asagida tanimlanan 6zelliklerde en az
11 iiyenin yer almasi asgari kosuldur:
a) Dekan/Dekan Yardimcilar
b) Oz Degerlendirme Koordinatorii (Fakiiltede egitim siireclerinde koordinasyon gorevi
yapmus, deneyimli bir 6gretim iiyesi olmalidir. Dekan ve Dekan yardimcilari Oz
Degerlendirme Koordinatorii olamaz)
c) Ogrenciler- klinik 6ncesi ve klinik siirecini temsil edebilecek en az 3 ogrenci
(bunlardan biri ayni fakiilteden olmak iizere en fazla 3 yil 6nce mezun olmus bir dis
hekimi olabilir)



d)

Ogretim iiyesi- Akademik kariyerin gesitli asamalarimi temsil eden, farkli anabilim
dallarinda galisan, fakiiltenin egitim planlama, yonetim ve degerlendirmesi konusunda
calismis ve deneyimli en az 4 6gretim iiyesi

Doktora 6grencisi veya DUS 6grencisi

Idari personel (fakiilte sekreteri ya da 6grenci islerinde ¢alisan personel)

Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatérii ve Uyelerinin gérev siiresi 2 (iki) yildr.
Gorev stiresinin dolmast ile tiyelik kendiliginden diiser.

Ancak Dekanlik oluru ile mevcut komisyon gorevine devam edebilir.

Komisyon iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde 1 (ay) i¢inde
Dekanlik tarafindan gérevlendirme yapilir.

Cahsma ilkeleri

Madde 6. Oz Degerlendirme Komisyonunun galisma ilkeleri asagidaki gibidir.

a)

b)
c)

d)

Oz Degerlendirme Komisyonu, izmir Demokrasi Universitesi Kalite Komisyonu'na
bagl olarak caligir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonuna verilen gérevlerin
gerceklestirilmesi sirasinda Kalite Komisyonu ile beraber ¢alisir.

Gerek gordiigli durumlarda fakiiltedeki diger komisyon ve komitelerle birlikte ¢alisir.
Glindeminde yer alan konularin goriisiillmesi sirasinda, dekan ve dekan
yardimcilarinin ve diger akademik personelin goriis ve Onerilerini dinler.

Komisyon, egitim-6gretim doneminde olagan olarak yilda 2 kez toplanir.
Dekan/Dekan Yardimcilart veya Komisyon Koordinatorii, gerekli hallerde,
komisyonu ayrica toplanttya ¢agirabilir.

Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir. Bu toplantilarda katilim yoklamast alinir. Alinan
komisyon kararlar1 hakkinda tutanak tutulur ve bu tutanak katilan iiyeler tarafindan
imzalanir.

Komisyon, caligmalari sonucunda yilda 1 defa 6z degerlendirme raporu hazirlar.
Rapor, dekanliga, fakiiltedeki tiim anabilim dali baskanliklarina ve {iiniversitede i¢
degerlendiricilere sunulmak iizere Kalite Komisyonu’na iletilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorevleri

Madde 7. Oz Degerlendirme Komisyonu’nun gorevleri asagidaki konulari kapsar.

a)
b)

c)

Egitim, arastirma ve saglik hizmeti alanlarindaki mevcut faaliyet ve siirecleri
incelemek, degerlendirmek ve raporlamak,

Lisans ve lisansiistii egitiminde 1iyi uygulamalar1 belirlemek ve bunlar
yayginlastirmak i¢in tiim anabilim dallar1 ve egitim komisyonlari ile ortak ¢alismak,
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda egitim, arastirma ve
saglik hizmeti alanlarinda stirdiiriilebilir ve stirekli iyilestirilebilir bir gelisim siirecine
katki saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 8. Bu Yonerge, Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

Madde 9. Bu Yénergeyi, izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
yiiriitiir.



